Pfiloha €. 2 k pozvance na valnou hromadu
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TELEKOMUNIKACNI INFRASTRUKTURA A.S.

Uvod

Tato pravidla pro odmémovani ¢lenti dozoréi rady spoleénosti Ceska telekomunikaéni
infrastruktura a.s. (dale jen ,Pravidla®) upravuji zplsob a nékteré podminky poskytovani
odmén ¢&lendm dozoréi rady spolegnosti Ceska telekomunikaéni infrastruktura a.s. (dale
jen ,Dozoréi rada“, resp. ,Spoleénost®).

Tato Pravidla se uplatni pro odménovani vSech ¢lent Dozoréi rady, pokud usneseni
valné hromady Spole¢nosti nestanovi néco jiného nebo pokud valna hromada neur¢i pro
nékterého &lena nebo nékteré Eleny Dozoréi rady vysSi odménu, nez vyplyva z téchto
Pravidel.

Pokud ztéchto Pravidel nevyplyva néco jiného, rozumi se ¢lenem Dozor¢i rady i
predseda nebo mistopfedseda Dozor¢i rady.

Druhy odmén

Clenim Dozoré&i rady ptislusi pfi splnéni podminek vyplyvajicich z pravnich predpisi,
stanov Spole¢nosti a téchto Pravidel jediny druh odmény, kterym je pausalni odména
podle bodu 3. téchto Pravidel (dale jen ,Pausalni odména®“).

Pausalni odména

Vy$e Pausalni odmény pro osoby zastavajici jednotlivé funkce ¢lent Dozoréi rady €ini:
(&  pro pfedsedu Dozorgi rady: 6000 K& mésicné

(b)  pro mistopfedsedu a ¢lena Dozor¢i rady: 5500 K& mési¢né;

Pausalni odména zahrnuje €astku pokryvajici povinné (mandatorni) platby (napf. dané,
pojistné na zdravotni pojisténi apod.), které je ¢len Dozorci rady povinen zaplatit nebo
nést z toho dlvodu, Ze je sjednano pojistné, jimz je kryta jeho pfipadna odpovédnost za
8kodu souvisejici s vykonem funkce €&lena Dozor¢i rady, jakoZ i povinné (mandatorni)
platby vyplyvajici z poskytnuti astky podle této véty. Castka podle predchozi véty se
odviji od vySe pojistného pfipadajiciho na pfislusného ¢lena Dozor€i rady, pficemz
celkova vySe pojistného musi byt stanovena na =zakladé postupl obvyklych
v pojistovnictvi.

Pausalni odména pfislusi Clenovi Dozor¢i rady za podminky, Zze zastaval pfisluSnou
funkci podle bodu 3.1. po dobu vice nez 15 kalendafnich dni v pfisluSném kalendarnim
mésici. Pokud ¢len Dozor¢i rady zastaval v kalendafnim mésici vice funkci podle bodu
3.1. po dobu celkové prfesahujici 15 kalendafnich dni, avSak zadnou z nich jednotlivé
nezastaval po dobu vice nez 15 kalendarnich dni, pfislu§i mu odména podle bodu 3.1. za
tu funkci, kterou v daném meésici zastaval jako posledni.

Pausalni odména je splatna mési¢né vzdy do 15. dne kalendafniho mésice nasledujiciho
po mésici, k némuz se vztahuje.

Vyplata odmén

Zpusob vyplaty odmén bude dohodnut v souladu s pravnimi pfedpisy mezi ¢lenem
Dozor¢i rady a Spolecnosti.

Vyplatu odmén na zakladé téchto Pravidel organiza¢né zajistuje tajemnik Spole¢nosti.

Predstavenstvo spoleénosti Ceska telekomunikaéni infrastruktura a.s.



